REJOIGNEZ UNE EQUIPE
HUMAINE ET ENGAG GEE

%

%o\ | INTERVENANT(E)
COMMUNAUTAIRE

RESPONSABILITES

e

Accueillir, intervenir et assurer le suivi psychosocial
aupres de la clientele jeunesse et adulte;

Evaluer les demandes de répit individuel et de dépannage;

Créer et animer les groupes d'entraide et certains ateliers;

Collaborer a la mise en ceuvre de la programmation
et organiser différentes activités;

Représenter |'association sur différents comités de travail;

Développer et entretenir des partenariats avec
les intervenants du milieu;

Collaborer a la création de contenu
(réseaux sociaux et journal interne).

NOS VALEURS

Ecoute .

Humanisme e Discrétion e Respect e Cohésion
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PROFIL RECHERCHE

Détenir un dipléme d’études collégiales terminé dans

le domaine de la relation d'aide;

Qualités recherchées : Capacité d'analyse, d’empathie,
d'autonomie, dynamisme, sens de 'organisation et esprit d'équipe;
Connaissances reliées aux maladies mentales;

Expérience en animation de groupe, bonne communication
orale et écrite;

Connaissance de la suite Office (Word, Outlook, Excel)

et des médias sociaux.
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PASSERELLE

ASSOCIATION DE FAMILLES
ET AMIS DE LA PERSONNE ATTEINTE

DE MALADIE MENTALE
~
.

CONDITIONS DE TRAVAIL \
@ POSTE
Poste permanent

32h par semaine

@ SALAIRE

A partir de 25,00 $ / heure
HORAIRE
Horaire de 9h a 17h ou

8h30 a 16h30 sur 4 jours

Etre disponible de soir et de
fin de semaine occasionnellement

AVANTAGES SOCIAUX

e Régime de retraite

e 70 h de congés personnels

COMMENT POSTULER

e Banque MIEUX-ETRE

e 2 semaines de vacances aux frais
de 'employeur durant les fétes

e 2 semaines de vacances |'été

ENTREE EN FONCTION
=2 8 juin 2026

Personne a contacter :

Martine Gauvin (directrice générale)

Faites parvenir votre curriculum vitae avec
une lettre de motivation avant le 15 mai 2026

Moyen de communication :
courriel (direction@lapasserellebny.com)




